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Prefeitura de Cuité de Mamanguape
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ANO: 2005 SEGUNDA-FEIRA, 14 DE FEVEREIRO DE 2005

ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI N© 099/2005 ' DISPOE  SOBRE A ORGANIZACAO
 ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
 MUNICIPAL DE CUITE DE MAMANGUAPE |
' E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DE CUITE DE MAMANGUAPE —
@B, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Jodo Dﬁ%e Lima

-Prefeito Constitucional-
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Estado da Faraiba
Prefeitura de Cuité de Mamanguape
Gabinete do Prefeito

DISPOE  SOBRE A  ORGANIZACAO
ADMIMISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUITE DE MAMANGUAPE E

DA QUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10, A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Cuité de Mamarguape tem como finalicazde bdasica a promocdo de todas as
atividades Administrativas que respeitem ao peculiai interesse locai e convenientes
ao desenvolvimerto integral da comunidade, de acorcdo .com as competéncias
explicitadas na Lei Organica. '

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Cuité de
Mamanguape - PB, é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pe's Vice-Prefeito,
pelo Chefe de Gabinete, pelas Assessorias do Executive, peios Secretirios e pelas
Chefias a estes subordinazins, que constitueri a Administracio Municipal.

Art. 3°. Os drgaos da Administracdc Municipal, no exercicio de
suas atribuicdes obedecerdc aos principios fundamentais de planejamento,
descentraiizacdo e delegagdc de competéncias, sempie sob a orientacio e
supervisao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 49, A Estrutura Acdministrativa obedecerd a seguinte

sutordinagdo hierarquica:
o




I — Secretaria da Chefia de Gabinete do Prefeito, Gabinete do
Vice-Prefeito, Secretarias e Procuradoria;

II — Coordenadorias;

III — Assessorias;

IV - Departamento;

V — Divisao.

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal, podera criar por
Decreto, de acordo com as necessidades dos servigos, orgaos administrativos que
comporao a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, de acordo com os
quantitativos estabelecidos nesta lei.

Art. 50, A Administragdo Municipal obedecera a um sistema
organicamente articulado com suas unidades, funcionando harmonicamente e em
regime de mitua colaborasio.

SECAO 1
ORGANIZACAO BASICA DO POCER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art, 6°. O Poder Executivo do Municipio de Cuité de
Mamanguape - PE, para cumprimento das competéncias constitucionais e legais, que
lhe sdo inerentes, de modo especial a prestagdc e a execugdo de servigos publicos
de naturcza urbana e rural de interesse locai € composto dns seguintes drgaos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTU

GABINETE DO PREFEITO

Secretaric Chefe de Gabirete;
Assessciia de Comunicag3o;

PROCURADORIA JURIDICA '
Procuradoras Municipans;
Assessoria Juridica;

II - SECRETARIAS HSUNICIPAIS

a) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E RECURSOS
HU#MANOS

2.1 - Departamento de Kecursos Humanos

a.2 - Departamento de Comyiras e Licitagles
a.3 - Departamento de Patrimonio

#.4 - Departamento de Planejamento Municipal
2.5 - Divisdo de Moradie

a.6 - Divisao de Apoio Acministrative

b) SECRETARIA DE FINSNCAS

o
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CIDADANIA

Comunitario

Programas Especiais

Adolescente

b.1 - Departamento de Orgamento e Contabilidade
b.2 - Departamento de Tributagao

0.2.1 - Divisdo de Divida Ativa

b.2.2 - Divisdo de Fiscalizagdo

b.3- Departamento de Cadastro e Informatica

b.4 - Tesouraria

C) SECKETARIA DE SAUDE |

¢.1 - Departamento de Apocio Administrativo e Planejamento
c.2 - Departamento de Assisténcia Médica

c.3 - Departamento de Assisténcia Odontoldgica

c.4 - Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial
¢.5 - Departamento de Programas Especiais

c.2 - Divisao de Vigilancia em Saude

c.2.1 - Departamento de Epidemiologia e Estatistica

c.2.2 - Departamentc de Vigilancia Sanitaria

c.2.3 - Departamento de Promogao da Satde

d) SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
d.1 - Departamento de Assessoria e Planejamento

d.2 - Departamento de Educacado

d.2.i - Divisdo de Assisténcia ao Educando

d.2.2 - Divisdo de Legislecao ¢ Administracdo de Pessoal
d.2.3 - Divisao de Atendimento Escolar

d.3 - Departamento de Cultura
d.3.1 - Divisao de Promocao a Cultura
d.3.2 - Divisdo de Patrimonio Histdrico e Cultural

d.4 - Departamento de Esporte e Lazer

d.4.1 - Divisdo de Promogac

d.4.2 - Divisdo de Elaboragéo, Execugdo e Controle de Projetos
4.5 - Departamento de educagao Especial '

e) SECRETARIA DE AGAD SOCIAL, DIREITOS HUMANDS E

e.1 - Departamento de Assisténcia Sociai

e.1.Z - Divisao de Beneficios Eventuais Continuados

e.1.2 - Divisdo de Acompanhamento Social

e.2 - Departamento de Promogao Sccial e Desenvolvimento

e.2.1 - Divisao de Desenvolvimerito Comunitario
e.2.2 - Divisdo de Prumogao Social e Org. Comunitario
e.3 - Departamento de Atenga@o a Crianga e ao Adulescente e

aﬁ.l - Divisdo de Progiamas de Atencdo a Crianca e ao
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e.3.2 - Divisdo de Atendimento ao Idoso
e.4 - Departamentc de Psicologia Aplicada

f) SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE

f.1 - Departamento de Fiscalizagdo

f.2 - Departamento de Limpeza Urbana

f.2.1 - Divisdo de Parque e Jardins

f.3 - Departamento de Meio Ambiente e Educacdc Ambiental

g) SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

g.1 - Departamento de Execugdo de Obras

g.1.1 - Divisdo de Projetos Viarios e Fiscalizagio

g.1.2 - Divisao de Execucdo de Obras

0.1.2 - Divisdo de Aimoxarifado

g.2 - Departamento de Planejamento Urbano

g.2.1 - Divisdo de Normas Urbanisticas e Fiscalizacdo
g.2.2 - Divisao de Eiaboragao de Projetos Urbanisticos
g.3 - Departamento de Transito

g.4 - Departamento de Transportes e Logistica

g.5 - Divisao de Manutencdo de Veiculos e Oficina

h) SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER E TURISMO

h.1 - Departamento de esporte

h.2 — Departamento de Eventos Esportivos.
h.3 — Departamento de Lazer

h.4 — Departamento de Turismo.

i) SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

i.1 - Departamento de agricultura.

i.2 - Departamento de Agropecuaria.

i.3 - Departamento de Abastecimento.
i.4 - Departamente de Hortifrutigranjeiro

Art. 7°. Os drgdos componentes da Estrutura Administrativa
Municipal, previstos nesta Lei, todos com carges em comissdo, nomeados pelo
Prefeito Municipal, serdo dirigidos por:

1 - As Secretarias, por um Secretario Municipai ¢ um Sub-
Secretario;

IT - A Procuradoria por Prucuradores;

III - As Assessorias por Assessores:

1V - Os Departamentos por Diretores;

V - As Divisdes por Chefes de Divisdo;

VI - Cs Setores por Chefes de Setor.
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Art. 89. O Prefeito Municipal dispora de assessores para prestar-
Ihe assessoramento técnico e imediato, todos com cargos em comissao, nomeados
pelo Prefeito Municipal. S TEHCER Lo
i ¢ i alhE Y T S - .
Paragrafo (nico — Os cargos em comissdo serac classificados
por simbolos, e terdo seus quantitativos e vencimentos descriminados em
conformidade com os Anexos I e II, que é parte integrante desta lei.

Art. 99, As competéncias inerentes as Secretarias e seus
desdobramer:tos em Departamentos e Divisoes, serao regulamentadas em Manual de
Organizagao aprovado em Decretos do Prefeito Municipal.

Art. 10. A entidade da Administragao indireta sera regida pela
lei de sua criacac e regimentos proprios.

CAPITULO I
COMPETENCIA DOS ORGAOS

: SECAD ¥
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes
politico-administrativa com o5 municipios, drgaos e entidades publicas e privadas e
associagoes ue classe;

II - Elaborar projetos de lei e acompanhar a sua tramitagao na
Camara Municizal, mantende os registros necessarics;

III - Centralizar as atividades de redagdo de dacumentos e
correspondéncias oficiais do Executivo;

1V - Organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade os
originais de leis, decretos, portarias e outros atos nommativos pertinentes ac
executivo Municipai; '

V - Estabelecer e executar programars de relagoes publicas;

VI - Promover a divulgagao das atividades da Administracdo
Municipal, fornecendo a imprensa artigos, fotos e outros materiais, cuja divulgagio
seja do interesse do municipio;

VII - Elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito a
atendimento ao publict., viagens, reunides encontros, seminarios e audiéncias;

VIiI- Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

IX - Manter sob sua responsabilidade os originais de Leis,
Decretos, Portaries, e demais atos do Executivo;

X — Wanter atualizados dados estatisticos do municipio;

XI - Destinar a correspondéncia aos drgdos competentes das
esferas Municipal, Estadual e Federal;

XI - Desemperhar a fungdo de mediacio Politico-
Administrativa; >>
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XII — Estabelecer normas disciplinares, controlar a freqiiéncia e
orientar os funcionarios da prefeitura, com medidas que visem a correta e eficiente
prestagao do servigo ao publico; . ;

TSV < ;?,Ass_essoramento aos demais érgdos, quant ao assuntos
de sua competéncia; TR
XIV - Executar tarefas afins, determinadas pele Chefe do
Executivo Murucipal. :

DIVISAQ IT
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 12. Sdo atribuigbes da Procuradoria Juridica Municipal:

1 - Defender, em juizo ou fora dele, 0s direitos e 0s interesses
do muricipio:

1I - Promover a cobranga amigavel e juridica da divida ativa de
créditos nao liquidados nos respectivos prazes legais e regulamentares;

JII - Assessorar o Prefeito Municipal e demais orgaos da
prefeitura em assuntos de natureza juridica;

IV - Opinar sobre minutas de contratos, convénios, projetos de
lei, decretos, processos licitatdrios, e outros atos administrativos;

' V - Opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer

assunto de natureza administrativa, fiscal cu tributaria;
; VI - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

_SECAC I
DA SUCRETARIA ADMINISTRAGAO PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

Art. 13. Compete 3 Secretaria de Administrac@o Planejamento €
Recursos Humanos:

- Coordenar e responsabilizar-se pelas atividades relativas a
recadastramento, selegao, treinamento, controles funcionais e demais assuntos de
pessoal;

11 - Centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra,
recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos; '

III - Executar atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario e conservagdo dos bens moveis e imoveis;

IV - Centralizar e supervisicnar as atividades relativas ao
protocolo, &rquivo geral, seguranga interna, & telefonia e zeladoria dos préprios
municipais;

V - Executar tarefas afins, determinadas peio Chefe do
Executivo Municipal;

- VI - Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a
programas e orojetos de sua area de competéncia, junto a drgdos e entidades
federais e estaduais.

VII - Coordenar a formulagdo da politica do desenvolvimento
scio e econiinico do municipio, compatibilizando-a com as diretrizes do governo
locai;



ST . . VIII - Consolidar. a elaboragao e coordenar a implagdo do plano
de-agdo anual do Governo Municipal e de sua orogramacdo global e setorial em
articUlagéo com as demais secretarias; A "+,

P oo IX - Coordenar, em articulagao com a secretaria da.Fazenda, a
elaboragdc do orgamento anual e plurianual de investimentos, acompanhar sua
exacugao e avaliar seus resultados, propondc as medidas corretivas necessarias;

X - Cstabelecer intercambio permanente de informagoes entre
os orgaos @ entidades da administragdo publica municipal, a fim de orientar os
processos de decisao e coordenacao das atividades governamentais;

XI - Detectar, listar @ mapear necessidades e oportunidades, em
articulacdo com 0S érgaos da administracdo publica municipal, a fim de promover
meios necessarios a consecugao de planos, programas € projetos de interesse do
municipio;

XII - Reunir subsidics informativos, originarios dos diferentes
segmentos econdmicos do municipio, com vistas a formulagdo dos planos e
orogramas;

: XIII - Estabelecer diretrizes para a politica de transito no
municipio bem como a fiscalizagdo, acompanhamerito de sua operagao €
gerenciamento :

Biiis XIV - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal;

! ¥V - Acompanhar assunios de interesse do municipio relativos a
programas e projetos de sud area, junto a 6rgdos federais e estaduais.

Sec#o IV
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art. 14. Compete a Secretaria de Finangas;

1 - Executar a politica fiscai, financeira e tributdria do municipio;

II - Executar programas, projetos e atividades relacionadas com
a Area financeira, fiscal e tributaria;

III - Executar fungdes de gestdo, financeira contabil e fiscal do
municipio; 4
1V - Acompanhar e conirolar a execugao orgamentaria;

V - Processar a despesa e manter o registro 2 0S controles
contabeis da administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do MUNIcipio;

VI - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal;

vil - Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a
programas ¢ projetos de sua arez de competéncia, junto a orgdos federais €
estaduais.

VLI - Coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias, a
criacdo do Certro de Processamento de Dados;

IX — Exercer cumu7iativamente as fungdes de tesoureiro.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE



Art. 15. Compete a Secretaria de Saude:

I - Promover o levantamento dos problemas de saude da
populacdo do municipio, a fim dé identificar as causas e combater as doengas com
eficacia; A T e _ ‘

b " II - Coordenar o levantamento de indicadores epidemioldgicos
que contribuam para escolha operacional e para organizagao da politica de salde
publica do municipio;

III - Ceoordenar agoes administrativas que visem uma melhor
operacionalizagdo da saiide no municipio;

IV - Coordenar e fiscalizar o Fundo Municipal de Saude;

V - Manter estreita coordenagdo com os drgdos e entidades de
satde estadual e federai, visando ao atendimento dos servigos médicos e da defesa
sanitaria do municipio;

VI - Contribuir para a formulacdo do Plano Anual de Agac do
Governo Municipal, propendo programas setoriais de sua competéncia;

VII - Elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestagao de servigo médico e odontoldgico ambulatorial 2
populag2o, primordialmente de baixa rendg;

b) prestagdo de servico médico e odontoldgico a populagdo
escolar da rede municipal de ensino;

c) atividades de controle das zoonoses que impliquem risco
para saude da popuiacao;

d) organizagdo e implementacdo de campanhas de salde
publica no ambito do municipio;

VIII - Elaborar e implantar programas de fiscaiizagdo doc
cumprimento da legislacdo sanitaria, em cooperagao ou coordenagao com outras
entidades da administragac publica federal, estadual e municipal;

IX - Acompanhar assuntos de interesse do municipic relativos a
programas e projetos de sua area de compeiéncia, junto a orgdos ¢ entidaces
federais e estaduais;

X - Executar tarefas afins, determinadas peio Chefe do
Executivo Muricipal;

SECAOVII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 16. Compete a Secretaria de Educagao e Cultura:

I - Planejar, administrar e supervisionar o sisterna educacional
da rede municipal em articuiagao com as demais unidades administrativas;

II - Contribuir para 2 formulagao do Plano Anual de Agdo do
Governo Municipal, propondo programas de sua competéncia;

III - Assegurar nos termos da lei e promover o acesso da
populagdo em idade escolar a rede de ensino do municipig;

IV - Desenvolver programas de orientagdo pedagodgica,
objetivando aperfeicoar o corpo docente dentro das diversas especialidades,
buscande aprirnorar a qualidade de ensing;

V/ - Combater as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeigoamento ao erisino e de assisténcia ao aluno;
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VI - Providenciar a criagao de escolas, depois de comprovada a
necessicade, para funcionamento de turmas de 12 a 42 séries do er :ino
fundamental;

VII - Cooperar com as iniciativas de atendimento educacional
especializado; '

VIII - Desenvolver e acompanhar programas e projetes €
atividades relativas 3 merenda escolar;

IX - Coordenar programas de incentivo a leitura e pesquisa,
visando um melhor aproveitamento da biblioteca publica municipal;

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 17 compete a secretaria de Esporte e Lazer.

I - Incentivar a formagdo de novos atletas com o
acompanhamenito de especialistas nas diversas modalidades;

II - Formular e desanvolver a politica municipal de cultura,
fornentando a criagao, produgac e divulgacao de bens culturais;

IIT - Desenvolver e acompanhar proietos e programas que
visem o desenvolvimento do esporte e da cultura do municipio;

IV - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal,;

V - Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a
programas e projetos de sua area de competéncia, junto a drgdos e entidades
federais e estaduais.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL TIREITOS HUMANOS E CIDADANIA.

Art. 18. Compete a Secretaria de Agdo Social, Direitos
Humanos, e Cidadania:

I - Elaborar programas e projetos de desenvolvimente social
com a colaburagao sempre que conveniente de orgaos e entidades da admml‘:tra"ao
puvlica e da iniciativa privada;

Il - Promover o levantamento de dados referentes as favelas,
vilas e areas periféricas de ocupagdo ndo controladas em articulagdo com entidades
federais, estaduais e municipais envolvidas neste atividade;

HI - Promover a remogao de moradores @m areas definidas pela
Secretaria e a respeciiva fixacao em local adequado;

IV - Elaborar e implantar programas e projetos de assisténcia e
formagao social, acompanhando sua execugdo em ccordenagdo com as demais
Secretarias;

V - Acompanhar a execugao de programas de promocao social
em que a Secretaria participe em convénio com orgdos e entidades, plblicas e
privadas;

VI - Amparar diretamente, quando necessario, por solicitagdo a
drgaos e entidades relacionadas com a situacio, 0 menor e o migrante desassistidos;



VII - Estimular a pariicipagdo dos moradores, bem como das
unidades de representagac, nas discussoes dos problemas vividos, buscando o
esclarecimente de alternativas de agoes viaveis.

VIII - Estudar e propor solugoes assistenciais, em situagdes de
emergéncias e de calamidades publicas;

IX - Promover o levantamento da forca de trabalho do
municipio, incrementando e orientando o seu aproveitamento;

X - Pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades
assistenciais do Municipio, relativas a subvengdes ou auxilios controlando e
fiscalizando sua aplicacao, quando concedidos;

XI - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal;

XII - Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a
programas < projetos de sua area de competéncia, junto a orgdos e entidades
federais e estaduais;

SEGAO X
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 19. Compete a Secretaria de Servicos Urbanos e Meio
Ambiente:

[ - Planejar, desenvolver e executar, direta ou indiretamente, os
servigos de limpeza urbana;

IT - Regulamentar ¢ fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de
quaisquer equipamentos ou sistemas, pubiicos ou particulares, relativos ao lixo;

I1I - Cocrdenar, supervisionar e promover a execucdo da <oleta
regular, extraordinario e o transporte do lixo, desde os pontos de producio até os
locais de destino final;

1V - Cocrdenar, controlar e executar a limpeza, rocada, capina e
varrigao de vias e ‘ogradouros publicos nos perimetros urbanos;

V - Coordenar, controlar e executar a destinac2c sanitaria do
lixo;

- Gerenciar a operagao de beneficiamento do lixo;

Vﬂ - Supervisionar e controlar-a operagdac de mstalagao de
destinacao iina! do lixo e o desenvolvimento de aterros sanitarios;

VIIT - Promover & limpeza das margens dos corregos do
Municipio;

X - Acompanhar 0s assuntos de interesse concermnentes a
programas e projetos relativos a conservaggo ambientai, junto a 6rgaos e entidades
ptblicas e privadas;

X - Coordenar a elaboragao € o cumprimento de normas
tecnlcas e padries de protegao, conservagao e melhoria do meio ambiente;

XI - Coordenar a produgao de sementes e mudas destinadas a
programas, projetos e atividades de arborizagdo e ornamentagdo de logradouros
urbanos;

XII - Coordenar e controlar os servsgos de distribuicdo de agua
investigando os vazamentos e mantendo os servigos de reparos e desobstrugdes das
redes;
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XIIIV - Fiscalizar os servigos de opetagao do sistema de esgoto
sanitario;
XIV - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Executivo; ) .
. e ; f )
SECAO X1 .
DA SECRETARIA DE OERAS PUBLICAS

Art. 20. Compete a Secretaria de Obras Publicas;

I - Coordenar as eatividades concernentes a construcdo e
conservagao de obras publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servigos
publicos de natureza urbana e rural de interesse local;

IT - Coordenar as atividades relativas a elaboragdo de projetos
de obras ptibiicas municipais e os respectivos orgamentos;

III - Promover a construgdo, pavimentagdo e conservagao de
estradas municipais e vias urbanas;

IV - Promover e coordenar a elaboragdo de projetos viarios de
interesse do municipio;

V - Cocrdenar e responsabilizar-se pela administragao das obras
e/ou servigos de execugao direta do municipio;

VI - Desenvolver juntamente com o planejamento o
cronograma fisico-financeiro das obras;

VII - Coordenar a elaboragdo da legislacdo urbanistica do
municipio ern articulagdo comn o planejamento;

VIII - Promover a fiscalizagdo e o cumprimentc da legisiagdo
urbanistica do municipio;

W IX - Promover a fiscalizagdo e 0 cumprimento das normas
técnicas urhanisticas do municipio;

X - Centralizar e supervisionar as atividades relativas a
movimentagao e controle de veiculos, bem como manter a frota de veiculos e
equipamentos de uso geral da Administragdo em bom estado de conservagio;

XI - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal;

XII - Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a
programas e projetos de sua area de competéncia, junto a 6rgdos e entidades
federais e estaduais.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 21. Compete a Secretaria de Agricultura, Pecusda e
Abastecimento:
4 I - Estabelecer e cocrdenar as politicas, projetos e programas
de atuagao do Municipio nos setores de agropecuaria e hortlfruthran]elro
IT - Coordenar e controlar a execugao de convénios firmados
com orgaos federais e estaduais nas areas de sua competéncia;
' ITI - Desenvolver trabalhos visandc a melhoria de atividades
aaricelas;
IV - Promover atividades de extensdao e fomento dentro dos
setores de agropecuaria e hortifrutigranjeiro;
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V - Promover assisténcia educacional sobre o reflorestamento,
agricultura e pecuaria;

VI - Desenvolver trabalhos de orientagdo e assisténcia técnica
aos produtores rurais do municipio;

VII - Desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo
rurais;

VIII - Promover o funcionamento de patrulhas mecanizadas
para atendimento ao produtor rural; ‘

IX - Promover a fiscalizagao dos servigos prestados, bem como
o recebimento dos membros;

X - Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal;

XI - Acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a
programas de sua area, junto a drgaos e entidades federais e estaduais;

_CAPfTULO IV
DOS ORGAOS DESCENTRALIZADOS

Art. 23. Fica criado o Escritério de Representagdo do Municipio
de Cuité de Mamanguape em Jodo Pessoa que tera as seguintes atribuicdes iegais;

I - Apoiar administrativamente a Prefeitura Municipal junto aos
drgaos publicos federais e estaduais;

I - Piestar informagoes a respeito do potencial do Municipio;

III - Assessorar o Executivo Municipal junto a Assembléia
Legislativa Paraitana;

IV - fomentar o desenvolvimento industrial do municipio,
desenvolvendo medidas tendentes a atrair

Paragrafo unico - O Escritorio de Representagdo ficara
subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, e sera dirigido pelo Chefe do
Escritdrio de Representagao, cargo de provimento em comissdo de livre nomeagao
pelo Chefe dc Executive, com status e remun<ragao igual ao cargo de secretdrio
municipal.

; CAPITULO V '
DA IMPLANTACAO DA CRGANIZACAO ADMINISTRATIVA D3 PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

Art. 24. A estrutura administrativa e os procedimentos
organizacionais previstos ria presente lei estarao em funcionamento a medida que os
orgdos que compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administracac Municipa! e as disponibilidades de recursos orgamentarios.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos drgdos far-se-a através da
efetivac@o das seguintes medidas:

I - Provimento das respectivas chefias;

IT - Instrugao das chefias com relagdo as competéncias que the
sao definidas;

III ~ Dotagao dos drgaos dos elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu funcicnamento.
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CAPITULO VI _
DO MANUAL DE ORGANIZAGAO

Art. 25. O Manual de Organizagdo do Municipio de Cuité de
Mamanguape, sera baixado por decreto do Prefeito no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da entrada em vigor desta lei.

Art. 26. Fica a cargo do Poder Executivo determinar a estrutura
do Manual de Organizagao.

CAPITULO VII
0S CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA

Art. 27. Ficam criados os cargos de diregao, assessoramento e
apoio administrativo de provimento em comissao, de livre nomeagado do Chefe do
Executivo, de acordo com o Anexo I desta lei.

Art. 28. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
conceder gratificagao, a titulo de verba de representagdo, a ocupantes de cargos em
comissao limitada a 100% do valor do vencimento basico.

_ CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 29. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no
orgamento da Prefeitura os ajustamentos necessarios para adequagdo a esta Lei,
respeitadas as limitagoes iegais.

Art. 30. Fica o Chefe do Executivo autorizado a propiciar
treinamento dos servidores municipais, fazerdo-o na medida das disponibilidades
financeiras e das conveniéncias dos servicos da municipalidade.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdo
por conta do Orgamento Municipal. )

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de sua pubhcac;ao,
contando seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2005.

Art. 33. Revogam-se as dispasigoes em contrario em especial as
leis municipais de namero 001/97, 092/04 e 093/04 e seus respectivos anexos.

Cuité de Mamanguape - PB, em 03 de Fevereiro de 2005.

Joao Dantas de L:ma
Prefeito
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ANEXO I

Cargo simbolo vencimentos
Secretario CCl R$ 750,00
| Secretdrio Adjunte | CCII R$ 500,00
Procurador Geral CCIII R$ 750,00
N Prccurador Adjunto CClv R$ 500,00
Assessor de Nivel Superior ccv R$ 500,00
Chefe do Escritorio de CCvl R$ 750,00
Representagao
Secretaria de Gabinete CCVII R$ 400,00
Diretor de Unidade ﬂ CCVIII R$ 350,00
Diretor Adjunto de unidade “CIX _ R$ 335,00
Chefe de Setor CCX R$ 250,00
Assessor de Nivel Médio CCX1 R$ 350,00
Diretor de Depaitamento ~ CCXII R$ 350,00
Diretor Adjuntc de Departamento CCXIII R$ 335,00
Diretor de Divisao CCXiVv R$ 350,00
Diretor Adjunto de Divisao _ CCXV R$ 335,00
ANEXO II
QUANTITATIVO DE CARGOS
CARGOS QUANTIDADE
Secretario 10
Secretario Adjunto 10
_Procurader Geral I 01
“rocurador Adjunto 01 -
Assessor de nivel Superior 30
Chefe do Escritério de Representagao 01
8 ~ Secretaria de Gabinete ' 02
Dirator de Unidade I 60
Diretor Adjunto de unidade 60
Chefe de Setor 30
Assessor de Nivel Médio 30
Diretor de Departamento 30 _
Diretor Adjunto de Departamento 30 '
Chefe de Divisao 30
l Chefe Adjunto de Divisdo 30
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